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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olgllebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli
sekilde gergeklestirilecek atihmlar; Glke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; Glkemizin
ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden gelisimine énemli olglide katki saglayacagl inancini tagimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde siirdirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2023-2027 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve
¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiritilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goériyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Bilge SAHIN
Okul Mudur




GiRiS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bitge kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap

verebilir sekilde kullaniimasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi Gizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar
aracihgiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik
olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan
Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢calisma
grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiltlri acisindan bir kalite standardi yakalanmistir.

YESILYURT YUNUS EMRE iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi

Okkes OZDINC Ahmet ASKER Okan TURAN Yesim CAKMAK
Middir Yardimcisi Mdaddar Yardimcisi Rehber Ogretmen Rehber Ogretmen
Zehra Gdzdenur PARLAK Sulbiye Acar SIVRIKAYA Bahittin ELBUKEN Cansu SARIBAY

Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Mehmet Fatih DILEK Busra BAL Mehmet KEREM UCAR H. Ebru KOCAOGLAN
Tirkge Ogretmeni Matematik Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni ingilizce Ogretmeni

Ali OZTURK Yiiksel YUKSEKKAYA

Veli Veli




SAYFA

ICINDEKILER
¢ NO

ONSOZ

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1.Amag

1.2.Kapsam

1.3.Yasal Dayanak

1.4.Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

1.5.Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1.Tarihsel Gelisim

2.2.Mevzuat Analizi

2.3.Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

2.4.Paydas Analizi

2.5.Kurum I¢i Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yapt

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6.Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7.GZFT Analizi

2.8.Sorun Alanlari

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler ve ilkeler

3.4. Temalar

3.5.Amaglar

3.6.Hedefler

3.7.Performans Gostergeleri

3.8.Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

3.8.1. Eylem Planlar

3.9.Stratejiler

4. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1.Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlar

4.1.2. Faaliyet Raporlari

EKLER




KURUM KIMLIK BILGIiSi

Kurum Adi YESILYURT YUNUS EMRE ILKOKULU-ORTAOKULU
Kurum Statiisii v'KamuOOzel
Y 6netici 3
Ogretmen :30
Kurumda Calisan Personel Sayist
Memur :0
Hizmetli :5
Ogrenci Sayisi 563
Ogretim Sekli ONormal v Ikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Tel. :-
Kurum Telefonu / Fax
Faks :-
Kurum Web Adresi www.yesilyurtyunusemreilkokulu.meb.k12.tr

www.yesilyurtyunusemreortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi 734848 @meb.k12.tr 734854 @meb.k12.tr

Kurum Adresi Mahalle :Yesilyurt Mahallesi/Memurkent Yagsam Alan
Posta Kodu :27800
Ilge: Islahiye

Ili :Gaziantep

Kurum Miidiirii Bilge SAHIN GSM Tel: 0534 944 96 87

Okkes OZDINC GSM Tel: 0539 825 23 84

Kurum Midiir Yardimcilar Ahmet ASKER GSM Tel: 0530 905 92 89



http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/
mailto:734848@meb.k12.tr
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN

N
AN

HAZIRLAMA SURECI

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler géz onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amagclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani YESILYURT YUNUS EMRE [IKOKULU- ORTAOKULU’ nun
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2023-2027 yillarina doniik stratejik

amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRA x
DAYANAGIN ADI
NO NAGIN

5018 y1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

N Wi =

11. Kalkinma Planmi




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
BASKAN | Bilge SAHIN OKUL MUDURU
UYE | Okkes OZDINC MUDUR YARDIMCISI
UYE |Mehmet Kerem UCAR OGRETMEN
UYE |Hatice Ebru KOCAOGLAN OGRETMEN
UYE |}ismail ERKMEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
BASKAN | Ahmet ASKER MUDUR YARDIMCISI
UYE ]Okkes OZDINC MUDUR YARDIMCISI
UYE |Okan TURAN REHBER OGRETMEN
UYE | Yesim CAKMAK REHBER OGRETMEN
UYE |Biisra BAL MATEMATIK OGRETMENI
UYE |Mehmet Kerem UCAR SOSYAL BILGILER OGRETMENI
UYE | Mehmet Fatih DILEK TURKCE OGRETMENI
UYE Zehra Gozdenur PARLAK Simif Ogretmeni
UYE [ Sulbiye Acar SIVRIKAYA Sif Ogretmeni
UYE Bahittin ELBUKEN Smif Ogretmeni
UYE Cansu SARIBAY Simif Ogretmeni
UYE |JAli OZTURK VELI
UYE |Yiiksel YUKSEKKAYA VELI







2. BOLUM

DURUM ANALIZI

~
/

2.1. TARIHSEL GELISIiM

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin1 yetistirmeyi amag edinen Yesilyurt Yunus Emre
[lkokulu-Ortaokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlar
takip ediyor “ daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz? ” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Yesilyurt
Yunus Emre Ilkokulu-Ortaokulu olarak gelecegimizi dgrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanmi ve

umudunu yasiyoruz.

Okulumuz 1951-1952 Egitim-Ogretim yilinda Dolan Kdyii ilkokulu ismiyle hizmete agilmis olup
Yesilyurt Mahallesi’nin en eski ve koklii okuludur. Daha sonra okulumuzun ismi YESILYURT YUNUS
EMRE llkogretim Okulu olarak degismistir.

Okulumuz; su an tek katli 1 ana bina ve 1 ek bina , depo, 16 derslik, 3 idare odasi, 1 rehberlik ve
psikolojik danigma servisi odasi, 1 0gretmenler odasi, 1 kiitiphane ve 1 BT sinifindan olugmaktadir.

Okulumuzun dort tarafi bahge telleriyle ¢evrilidir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilk ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis
olup normal egitime devam etmektedir. Su anda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 22 6gretmen 7 iicretli 6gretmen
ve 563 o6grenci ile Ogretime devam etmekteyiz. Okul kadrosunda 5 tane hizmetli bulunmaktadir. Bu

calisanlarin 3 tanesi iskur calisanidir.

Okulumuzun bulundugu belde 2014 yilinda ¢ikan biiyiiksehir yasasi ile belde olmaktan ¢ikmis olup
Islahiye’nin Yesilyurt Mahallesi olarak degismistir.

Gaziantep-Hatay yolu iizerinde olan okulumuz, ¢evre iller ile yakin iliskiler icerisindedir. Niifusu,
son niifus sayimina gore 3800’1 agmistir. Halkin ge¢im kaynagi tarim, ingaat sektorii ve soforliiktiir. En ¢ok
yetistirilen tarim {irlinii izimdiir. Amanos Daglari iizerinde yer edinmis olan ve Beldemiz giizelligiyle

goriilmeye deger harika bir yerdir.




2.2 MEVZUAT ANALizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | ilkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
o0 | 2s70s | ML ESHm Bk Pl Gorede Vil Unan e v Yo
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y06netmeligi
21/6/2018 | 30455 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Y6netmeligi
10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 |Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligt Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi
8/6/2017 30090 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/5/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
25/11/2016 | 29899 Milli Egitim Bakanhgmg Bagli Resmi Okgllgrda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
18/6/2014 29034 | Norm Kadrolarina liskin Y®énetmelik
27112012 | 28480 ggﬂigfgi? Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

YONERGE
Yayin Ady
Tarih Say1

18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanlgi ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | OrtaOgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 || 19383997 | Kutliphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 w:Tefgﬁgei’;iim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlari Uygulama
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 | Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanhgi izin Ynergesi

MEVZUAT ANALiIzZi

mra No

Mevzuat Adi

1 Atama

MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
MEB Egitim Kurumlari Ydéneticilerinin Atama

2 0Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhi@i Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

3 Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine iligkin Yénerge
MEB Ogrencileri Yetigtirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Resmi Muhur Yonetmeligi

6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
Okul Spor Kultpleri Yénetmeligi
e MEB Okul Katuphaneleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

7 Ogrenci isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
o IYEP Yonergesi
8 Personel isleri
e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik
o MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
9 |isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

2.2 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapma,

Ogrencilerin gevre duyarliligini artirict faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararas1 yarismalara katilma,
Tiim caliganlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligmayapma,
Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeis veislemlerini yiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina y6nelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Tiirk kiiltiirlinlin yayginlagtirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri

e Beklenmedik olaylara miidahale etme,

e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,

e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatiimadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonunun
caligmasini saglama,
Rehberlik hizmetleri yillik calisma plani ve

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma
¢ Bilginin paylasilmasini saglama,
e Calisanlararehberlik etme,




yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanligiin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi
i¢in tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilin¢lendirici ¢aligmalar yapmadi

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlar karar siirecine ortak etme,
Web sitesinin giincellenmesini saglama,
MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

Resmi yazismalarin kurallarina uygun
yuriitiilmesini saglama

Tirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e (Cesitli spor branglarina yonelik caligmalar,
e Sosyal-sportif ¢calismalarakatilma,
e Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
Kayi1t- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gegme defteri

[ ]
[ J
[ ]
e E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik ¢aligmalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
geligmeleri takip ederek paydaslar
bilgilendirme,

Zimre toplantilar ile ilgili islemleri ytirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimin1 saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1s1itma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini
saglama,

Yetistirme Kurslari

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali Isler

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

Okulun hizmet alimiyla 1ilgili islemlerini
yurutme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalari

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

Satin alma islerini gergeklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimim
saglama,

Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,




FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri

e Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,
Ozliik dosyasimin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet—1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme
e Sivil savunma tedbirleri alma,
e Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
e Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere

teblig etme,

e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini

saglama,

e Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri

e Hizmet ici egitim faaliyetleri

e Kurum c¢alisanlarinin biligim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
e Nobet gorevlerini diizenleme,
e Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir

olmasini saglama,

e Periyodik bakimlarimi yaptirma,

e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip

Bacalarin

etmedir.
SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Milli Egitim
1 EGITIM Boakan}1§t Qkul
{SLEMLERI ncest Egitim ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiclendirilmeli”
[lkogretim Kurumlart
Y 6netmeligi
Milli Egitim
, | YONETIM gakan.hﬁl,.o.kul
ISLERI oneest ‘gltlm ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
[lkogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim
, | OGRETIM Boakan.hg,?km
{SLEMLERI oneest bgiiim ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiclendirilmeli”
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi
, | MaDDI 15\/([) 113 Ss;l.ylh.K?mu
KAYNAKLAR all Yonetimi ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
Kontrol Kanunu
5 | eann Devlet Memurlar “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli”
KAYNAKLARI Kanunu ¢
6 SIVIL 6331 sayili Is Saghig
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu | “Yetersiz” [ “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme iglemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili ydnetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Rehberlik Ogretmenlerimiz, dgrenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriigmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve dgrenciler gilidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amacglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri smiflar
gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli smifinin fotografi
cekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler

diizenlenmektedir. Y1l sonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.

2.2. PAYDAS ANALIzZi

Hizmet kalitesinin slirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yuruttigu faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin gérus, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢iimlemek,
kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve Uriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere ig
ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak gérusleri
alinmustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katiimciligin
saglanabilmesi icin okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve
uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gortsleri gz 6niinde
bulundurularak, anketlerde 6ne gikan gligli yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik alanlarimizin
gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg

Ogrenciler 11 Milli Egitim Miidiirliigii




Ogretmenler

Iice Kaymakam

Kurum Cahlisanlari

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtar

Saghk Kuruluslari

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetlerini Taleplerine
< g < Etkileme Verilen Onem
(a) < . (53
PAYDASLAR > | < |5 Derecesi 2
n' n- E NEDEN PAYDAS nmn n n nmn n 8
o g o Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
I “Hig 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Amagclarimiza Ulasmada S .
flge Milli Egitim Destek Icin is birligi Bilgilendir,
S, X . 5 5 Birlikte
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Okul Aile Birligi X x|SR Jen IS bITS 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X [ Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Ogretmenler X . Gin s & 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken Cal
Paydaslar $




Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi . N
Mahalle Muhtari X icinde Olmamiz Gereken Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada .
Destek fcin ls birligi Izle,
Saghk Kuruluslar X - in £ Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum Calis
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek Igin [s birligi Birlikte
Kurum Cahsanlart | X I¢inde Olmamiz Gereken Cals
Paydagslar
Hayirseverler X Amagla_rlmlga Ulagmada Bilgilendir,
Destek Igin Is birligi Birlikte
I(;.m.de.leamlz Gereken Cals
Kisi/kisiler
Sivil Toplum X Amaglarimiza Ulasmada .
AP O Izle,
Kuruluslar Destek I¢in Is birligi .
C Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cal
Kurum s
Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Bakanh@ Destek Igin Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Calis
Kurum
11 Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek Igin [s birligi Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Calis
Kurum

KURUMICI ANALIZ

2.3. E. KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi 1. KURUM iCi ANALIZ Kurum ici analiz calismasinda; Yesilyurt Yunus
Emre ilkokulu/Ortaokullarinin teskilat yapisi, insan kaynaklari, karar alma islemleri ve siiregleri, egitimde
teknoloji kullanimi, teknolojik alt yapi ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiritilen proje ve
faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.




Ana Sinifi Ogretmenleri

— Okkes YILMAZ
BN\ cooiil CINPOLAT

Merve OZALTIN

Ahmet ASKER
Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmenleri

Seda PESLI

Zehra Gozdenur PARLAK

Yusuf AGSU

Mervegiil PAYASOGLU

Sebiha KORKMAZ

Sulbiy ACAR SiVRIKAYA

Sayim BAGLAR

Bahittin ELBUKEN

Hilya ORMAN

Cansu SARIBAY

S. Sila KILIC

Go6zde ORTANCA

Okkes OZDINC

Midur Yardimcisi

Brans Ogretmenleri

— FATIH DILEK

AL INCE

YUSUF ARDIC

BUSRA BAL

BURCU OZBILEN

EBRU KOCAOGLAN

KEREM UCAR

HATICE DEMIR

EDA GASSALOGLU

d ELIFE KARAPINAR

- ALI OZTURK

Asli BERK




BILGE SAHIN
Okul Mudiiri

AHMET ASKER

Mudur Yardimcisi

OKKES OZDINC

Mudur Yardimcisi

YESIM CAKMAK
Rehber Ogretmen

OKAN TURAN
Rehber Ogretmen




2.3.1. Orgiitsel Yapr:

Okul
Miidiirii
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Midiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogrt. Sinif Ogrt. Rehber Ogrt.

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

) Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiirlitiilmesi,
Zimre Ogretmenler Kurulu egitim-0gretim siiresinde karsilasilan giigliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Okula dagatilan siitleri teslim almak, diizenli bir

Okul Siitii Komisyonu sekilde dagitimin1 yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.
Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri
Okul-Aile Birligi Kurulu desteklemekOkul ve veliler ile iletisimi

saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

Satin Alma Komisyonu Okula alinacak malzemeleri almak ve
tutanaklarini hazirlamak.

Muayene Kabul Komisyonu Okula alinacak malzemelerin incelenip kabul
edildigi komisyondur.

Eser Inceleme Komisyonu Okulda hazirlanan yazilarin sunulmadan 6nce
komisyondaki 6gretmenler tarafindan
incelenmesidir.




2.3.2.

Insan Kaynaklar

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;;: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 0 1 1
2 Midiir Yrd. 2 0 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2023 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o
20-30 1 %33
30-40 2 %66
40+... 0 0

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 2
11-15 Yil 0
16+...... iizeri 0




Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanmin Ada

Bilge SAHIN

Miidiir

Adaylik Temel Egitim Kursu

Adaylik Hazirlayic1 Egitim Kursu

AB Ve SODES Projelerini Hazirlama Semineri
Cevreye Uyum Semineri

[k gretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Ahmet ASKER

Mdr.Yrd.

Kapsayici Egitim Okul, Aile Ve Toplum Isbirligi
Egitici Egitimi Kursu

Adaylik Temel Egitim Kursu

Adaylik Hazirlayic1 Egitim Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglhigi Ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

[kogretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitimi
Semineri

Okkes OZDINC

Mdr.Yrd.

Temel Egitim Kursu

Hazirlayict Egitim Kursu

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi Ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik
Semineri

Dokiiman Ydnetim Sistemi Kullanici Egitim
Semineri




2023 Yihh Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S
1:;: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 3 10 13
2 Okul Oncesi 1 2 3
3 Brans Ogret. 6 5 11
4 Rehber Ogretmen 1 1 2
TOPLAM 14 15 29
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 22
30-40 4
40+... 2
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 16
4-6 Y1l 6
7-10 Y1l 2
11-15 Yil 1
16+....... izeri 1
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Egitim Hizmet
orevi Erkek K Topl
No Gorevi rke adin Durumu Vil oplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Siirekli Isci 2 0 Tkokul 3
3 Gegici Isci 0 0 [lkokul 1




Cahsanlarin Gorev Dagilim:

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midiiri;

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurlitmeye,

1 Okul Midiiri 2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarnin 4 {incii siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce

2 Ogretmenler verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gilindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen ndbet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
Miidiir yardimcist;

6. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuriitmeye,

. 7. Okulu diizene koyar
Miidiir e e C e .
3 Yardimetst 8. Okul miidiirliniin verecegi diger gorevleri yapar. N .

9. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden miidiire karst sorumludur.

10. Midiir yardimcisi, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve saglikh olmasini,
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

2. Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandiriimasi,

3. Fotokopiislerine yardimci olmak, evrak dagitimini gergeklestirmek,

vardimei Personel 4. EI"ektr?k,‘su, (':ar'n, cerceve, kapi vb. yerlerde meydana gelen aksakliklari okul
4 | (Temizlik,kalorifer yonetimine bildirmek,
vlc; ) 5. Yanan lamba, acik kalmis 1sik, acik kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye
) mudahale etmek,

6. Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakiml bulundurmak

7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci Ogretmene karsi

sorumludurlar.




Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danmismanhik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
. . Vb. Faaliyet Sayis1
. . Gorev Ihtiyag
Psikolojik s
Damisman Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik Psikolojik Odas1 .
Norm Danmisman Danisman Sayisi > - > - Velilere
Sayisi $ $ y Ogrenc | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrenciler | Yonelik
Sayst Sayst i Sayist Sayist | Saysi Yonelik e Yonelik
2 2 0 1 563 28 201 11 23 8
2.3.3. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Al‘aq-Gereqler 2021 2022 2023 ihtiyag
. 21 21 26
Bilgisayar
5 5 5
Yazici
4 4 4
Tarayici
0 0 0 0
Tepegoz
1 1 1 0
Projeksiyon
. 1 1 1 0
Internet baglantisi
Fen Laboratuari 0 0 0
1 1 1 0
Bilgisayar Lab.
. 0 0 0 0
Fotograf makinesi
6 6 6
Kamera
. 2 2 2 0
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani v 7 7
2 2 2
Fotokopi makinesi




Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 0
Kiitiiphane 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagcli Salon X 0 1
Ev Ekonomisi Odast X 0 1
Is ve Teknik Atdlyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuari X 1 0
Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 1 1
Otopark X 0 1
Spor Alanlari X 0 1
Kantin X 0 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 0 1
Atolyeler X 0 1
Boliimlere Ait Depo X 0 1
Boliim Laboratuarlari X 0 1
Boliim Yonetici Odalari 3 0
Béliim Ogret. Odasi 0 0
Teknisyen Odas1 X 0 0
Boliim Dersligi X 0 0
Arsiv X 0 1
............ X X X X




2.34.

Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0

Okul aile Birligi 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 2000 2000 2200 2200 2300 2300

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 150 150 150 200 200 250

TOPLAM 2150 2150 2350 2400 2500 2550

Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 80 180 1000
Kiiciik onarim 100 100 750
Bilgisayar harcamalari 100 120 300
Biiro malz. harcamalari 120 100 0
Telefon 500 0 800 0 2500 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 100 100 450
Vergi harg vs 0 0 0
GENEL 500 500 800 800 2500 2500




2.3.5. listatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

say1st sayist bgrenci sayisi
Kiz Erkek
30 273 317 590 19

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 278 280 285 299 286 303
Toplam Ogrenci Sayisi 558 584 589

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi
2020-2021 2022 2023 2020-2021 2022 2023
27 28 29 23 22
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Toplam Ogrenci Sayist Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Yih

2020-2021 558

2021-2022 584

2022-2023 589




,Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
5235 1243 3392
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin X X
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 10 300
Futbol Sahasi 22 1000
Kapal1 Spor Salonu X X
Diger X X

Cevre Analizi

2.6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve

teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki




saglayacagin1 ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun
gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler g6z dniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amacglarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu g¢evredeki yasanti bigimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi
yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme aracglari1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek
aninda izleyebilme olasiligin1 gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk
ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir.
Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin
diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligskilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim ve 6gretim
alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir

PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Ilge Milli Egitim *Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Midirliigii.  2019-2023  Stratejik  Planlarinin | *Is kapasitesi

incelenmesi *Qkulun gelirini arttirict unsurlar

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi *Qkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari *Tasarruf saglama imkanlari
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. *{ssizlik durumu

*QOkul ¢evresindeki politik durum *Mal-liriin ve hizmet satin alma imkanlart
*QOgrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal | *Kullanilabilir gelir

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi *Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime- | *Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giig
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan | olarak belirmesi

beklentileri *Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari




SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

* Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*@Gogler dolayistyla artan mahallemizdeki okul cagi
Ogrenci sayisl
*Bircok  geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin etkisinin

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisgan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizlh  {retimi,  erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylagim olanaklari

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA

Z
o

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen ¢alismalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine
temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlar, firsat ve
tehditlerini i¢ceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha

gercekei ve ulagilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi




kararlastirlmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger
yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin énem derecesine gore
siralanmasi1 yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler
ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi
veya siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

GZFT ANALIZI

Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

*Okul  yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
duydugunda llge Milli Egitim Midirliigi | yeterli 6nem vermemesi

yoneticilerine ulagabilmesi *Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢cogunun
*Liderlik davramglarini sergileyebilen yonetici ve | igsiz olmasi

caliganlarin bulunmasi *QOkuma aligkanligimin az olmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1 *(Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*QGeng Ogretmen kadrosunun olmasi *Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi | *Ogrenci disiplin anlayigmin yetersizligi

kullanan 6gretmenlerin olmasi *Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun
*Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi olmayist

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

* ADSL baglantisinin olmasi

*QOgrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi icin
kiitliphanenin olmasi

*Ders dig1 faaliyetlerin yapilmast

*Cok Amagcl Salonun olmasi

*Glivenlik kameralariin olmasi

Firsatlarnmiz Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve | *Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla | *Bulundugumuz bdlgenin hizli gb¢ alip vermesi
iletisiminin gii¢lii olmasi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*QOkula toplu ulagimin kolay olmas1 *Okulun sehir merkezine uzaklig
*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Egitim kadromuzun dinamizmi




TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlari avantaji igin
giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklagtirmak
icin giiclii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
2. Liderlik davraniglarini sergileyen
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

3. Bilisim Teknolojileri Smifinin olmasi.

4. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmast.
2. Sinif kitapliklarinin aktif halde
islememesi

3. Odeneklerin yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmast.

¢) Hayirseverlerin varligt

d) Velilere kisa siirede ulagilabilmesi.

e) Insan kaynaklarmin yeterliligi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede ¢oziimlenmesi.(1-
a)

2. Objektif yonetim anlayisinin giiven
olusturmast.(2-b)

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren dgrencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-c)

4. Bilisim Teknolojileri Smifinin etkin
kullanimiyla ve hayirseverlerin
yardimlartyla proje iiretiminim
artirilmasi.(4-c)

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-

basar1 ve devam(6-d)

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve sinif kitapliklarmm aktif
hale getirilmesi i¢in okulun maddi ve insan
kaynaklarindan faydalanilmasi.

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi i¢in hayirseverlerden ve gevre
kuruluglarmin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayirseverler
ve gevre kuruluslarinin destegi ile

agtlmasi.(4-c)

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet

kafeler.

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri Sinifinin
ogrencilere ders dis1 zamanlarda
acilmasi.(4-a)

2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmast ile
internet kafelere 6grenci gidisinin

durdurulmasi.(5-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitapligin isler hale getirilmesi ve
internet kafelere 6grenci gidisinin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapali spor salonunun
yaptirilarak internet kafelere 6grenci

gidisinin durdurulmasi.(1-a)
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3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandig1 ¢alismalar gergevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii
ve gelismeye acik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere sonuna kadar agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim

hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutan bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilart her kesim tarafindan kabul edilmis bir okul

olmaktir.

Tlkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Tlkelerimiz

1 Paydagslar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaglara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢calismalar1 saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erigebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Stirekli ve saglikli iletisim.

9 Hesap verebilirlik.




Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
geligtirilecegine inaniriz.
5 Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.
6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

3.2. Temalar, Stratejik Amaclar,Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak
istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek
sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara
iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ gbz oniinde
bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢aligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska
ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin
saglanmas1 hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir




TEMA-1 FIZIKSEL DURUM

1.1. TEMALAR
( N N
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini L. Okl}lufl d1§ g.érfinﬁsii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. eksikliklerini gidermek.
2. Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.
\. AN J

PERFORMANS GOSTERGELERI :

ol ) . PCRFORMANSHEDEFERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG | 1.1.1. Okulda yapllan diizenleme 2 2 10 10 15 20 20 20 85
calismalari sayisi
PG |1.1.2.| Sinifa alinan demirbag sayisi 0 0 0 15 15 15 15 15 75
PG | 1.1.3.| Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 0 2 5 5 5 5 22




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :

_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bitis Tarihi 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul cevre diizenlemesi ¢. Bilge SAHIN ggé‘f 2023- Haziran 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Smnifin yeniden diizenlenmesi ¢. o St Eyliil 2023- Haziran 3000 3500 3500 3500 4000 17500
gretmenleri 2024
AHMET ASKER - _ :
Koridorun yeniden diizenlenmesi ¢. Eylil 2023- Haziran 2000 3000 4000 5000 6000 20000
OKKES 0zpiNg | 2024

TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac-2

eksigini gidermek.

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg

~

bl

(Stratejik Hedefler-2

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz igsen 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiinii bilgilendirmek
5. Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak.




PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 2 " | . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |2.2.1 | Y1l icinde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci sayist 1000 | 890 1050 1070 | 1000 | 900 | 1080 100 4150
PG |2.2.2 | Ders bagina hazirlanan ortalama materyal sayisi 8 10 11 12 13 14 15 16 70
PG |2.2.3 | Y1l igcinde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayist 1 2 2 3 4 5 6 7 25
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bagari saglayan dgrencilerini 6diillendirilmesi BILGE SAHIN Ocak 2015-Ocak2016 1000 1500 2000 2500 3000 10000
gitim-Ogreti ini TOM Ocak 2015-Ocak2016 3000 4000 5000 6000 7000 26000
Egitim-6gretime arag-gere¢ temini OERETMENLER ca -Oca
s e OKUL AILE
Ders konularii somutlastirist materyal zenginligi | giryicGi g askant | Ocak 2015-Ocak2016 1000 2000 3000 4000 5000 15000
TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI
N\ (. . )
Stratejik Amacg-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisini arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
\_ O\ _J




PERFORMANS GOSTERGELERI

st 3 _. . PERFORMANSHEDEFLERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplant1 say1st 15 16 66 99 99 132 165 198 693
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli sayis1 25 25 28 38 38 55 65 100 296
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayisi 15 16 17 27 37 47 60 95 266
PG | 3.34 | Y1l icinde yapilan veli ziyaretleri sayist 16 16 18 36 37 47 55 90 265
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Birim/Sube/Kisi (ML) | (L) | (L) | (TL) | (TL) (TL)
Veli egitim galismalari BILGE SAHIN | Eyliil 2023- Haziran 2024 500 600 700 900 1000 3700
Veli ziyaretleri ¢aligmasi AAEI%/I]?I;F Eyliil 2023- Haziran 2024 500 600 700 800 900 3600




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okulun dis goriintisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

FiZIKSEL | Kaliteli bir egitim gretim ortami igin | Simufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Koridoru yeniden diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetigtirmek.
EGITiM Ogrencilerin basar1 seviyesini _
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

eksigini gidermek.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Il¢e Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek

Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Okul -veli iligkisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini

ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglart konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU(2024-2028)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEFLER
Kaliteli bir egitim 6gretim
ortami i¢in okulun fiziki yapisim | 20300 21000 22500 23500 25000
FiZIKSEL diizenlemek.
DURUM —
Okulun dig goriintisti ( duvarlarin
boyanmasi, bahge diizeni vb.) | 11000 12000 12500 13500 14000
eksikliklerini gidermek.
Sinifi egitim-6gretime uygun bir
sekilde yeniden diizenlemek. 6000 6250 6500 7000 7500
Koridoru yeniden diizenlemek.
2500 2600 2700 2800 2900
Ogrencilerin basar seviyesini
yiikseltmek ve okulun arac- 1620 1650 1680 1700 1750
gere¢ eksigini gidermek.
Ogrencilerin hazir bulunusluk
o . seviyelerini yiikseltmek. 30 60 65 75 85
EGITIM
OC i Bagimsiz is yapabilen 6grenciler
ORI tirmek s 50 60 60 70 80
Ogrencilerin derslere etkin
katilimini saglamak. 100 110 115 120 130
Eksik egitim malzemeleri
konusunda Ilce Milli Egitimi
Midirltgint 1400 1410 1450 1550 1600
bilgilendirmek(Alinan Malzeme
Fiyat1)
Ders konularini somutlastiric
materyal hazirlamak. 2000 2100 2300 2500 2750
Okul -veli iliskisini
gelistirerek velilerin okul ve 2000 2100 2250 2500 2600
ogrencilere katkisini arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar
PAYDA
it SKiLESRi yapmak. 500 550 590 620 650
Velilerin 6grencilere yararl
olabilecegi yollar1 géstermek. 500 550 590 620 650
Okulun ihtiyaglar1 konusunda
velilerin ilgisini artirmak. 500 550 600 620 650
Ev ziyaretleri yapmak.
5000 600 650 700 750
TOPLAM MALIYET 53520 51590 54550 57875 61095




4. BOLUM

\ J
[ZLEME ve DEGERLENDIRME

- J

4.1 BOLUM iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik
veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlart bir niisha olarak hazirlayip
[zleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik
amagclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar iki niisha olarak
hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim
Miidiirliglinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir.




b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yil
sonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore gergceklesme
yada ger¢ceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.




YESILYURT YUNUS EMRE iLKOKULU-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler [zleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
Faalivet/Proicler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama gérformzins‘ Faaliyetin durumu mama Oneriler
y d Bitis Tarihi Kurum/Birim stiresi ostergeler1 nedeni

/Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




YESILYURT YUNUS EMRE iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SiRKUSU

Yesilyurt Yunus Emre Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige
girecek sekilde hazirlanmisgtir.

SIRA ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 | AHMET ASKER MUDUR YARDIMCISI
2 | OKKES OZDINC MUDUR YARDIMCISI
3 | OKAN TURAN REHBER OGRETMEN
4 | YESIM CAKMAK REHBER OGRETMEN
5 | BUSRA BAL MATEMATIK OGRETMENI
6 | FATIH M. DILEK TURKCE OGRETMENI
7 | M. KEREM UCAR SOSYAL BILGILER OGRETMENI

8 | Z. GOZDENUR PARLAK SINIF OGRETMENI
SULBIYE ACAR

9 STVRIKAYA SINIF OGRETMENI
10 | BAHITTIN ELBUKEN SINIF OGRETMENI
11 | CANSU SARIBAY SINIF OGRETMENI
12 | ALI OZTURK VELI

13 | YUKSEL YUKSEKKAYA VELI

...0...12024

BILGE SAHIN
Okul Miidiirii




YESILYURT YUNUS EMRE iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN BiRiIMLER SORUMLULUK IiMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Yesilyurt Yunus Emre
[lkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2023-2027 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve
01.01.20109 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 [HASANTIKEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
2 |OKKES OZDINC MUDUR YARDIMCISI
3 | M. KEREM UCAR SOSYAL BILGILER OGRT.
INGLIZCE OGRT.

4 |H. EBRU KOCAOGLAN

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Islahiye ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Makamina gonderilmek iizere imzalamalar gerekmektedir.

“Yesilyurt Yunus Emre ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii’'niin 20242028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

w2024

BILGE SAHIN
Okul Miidiirii




YESILYURT YUNUS EMRE ILKOKULU-ORTAOKULU...... KONULU FAALIYET SONU

RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Faaliyete katilan yardimc1 personel sayis:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

d.12024

BILGE SAHIN
Okul Miidiirii




OKUL GELISIiM PLANI

Sira | Stratejik Hedef Calismanin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Ama¢ No No Adi Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
e 12024
BILGE SAHIN

Okul Miidiirt




11. Eylem Planlan

YESILYURT YUNUS EMRE iLKOGRETIM OKULU STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK STRATEJIK
AMACLAR HEDEFLER

FAALIYETLE
RVEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NISAN
MAYIS

HAZIRAN
TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2016
2017

2018

2019




T.C.
ISLAHIYE KAYMAKAMLIGI
Yesilyurt Yunus Emre Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 :2024/602.04 ...12024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGUNE

Iigi : a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik.
¢) 16.09.2013 tarihli ve 66968699/602.04/2498734 say1l1 yaz1 (Genelge No: 2013/26).

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 say1li Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda él¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez tegkilat1 birimleri
ile Il milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanliginmiz
Stratejik Plan1 ve Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce
milll egitim midiirliikkleri ve okul/kurum midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 uygun goriilmiistiir. Stratejik
yonetim anlayisinin okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan islahiye Yesilyurt Yunus Emre
[lkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

BILGE SAHIN
Okul Miidiirii

Ek:Stratejik Plan ( 1 Adet )

Uygun goriiglerinize arz ederim.

Muhammet POLAT
Sube Miidiiri

OLUR
oo 2024

Mustafa CETIN
ilce Milli Egitim Mudiiri




